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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: CORDOBA Centro de Formacion: INDUSTRIA'Y COMERCIO
> TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES .
Programa de Formacion: COMERCIALES Y EINANCIERAS No. de Ficha: 2697193
Nombre: EVA LUZ LOPEZ GRANDET
Identificacion: 1.012.372.784R
Teléfono: 3107081254
Datos del Aprendiz E-mail: elopezgrandet@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIAS
SOFIA plus
SR SERVICIOS E INGENIERIA SEI S.A.S
Empresa:
Nit: 900.146.957 -7
Direccion: CL22 11 08 BRR LA JULIA
Nombre del
Az e Jefe Inmediato Leonor Teresa Otero Rubio
del aprendiz:
Cargo: Representante legal
Teléfono: 3126852397
E-mail: servicios.sei@hotmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el
programa de formacion que el aprendiz esta desarrollando)

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Fecha Lugar

Contabilizacidon de némina y prestaciones sociales BITACORAS

15/07/2024 | Empresa

Contabilizacién comprobantes de egresos, facturacion y BITACORAS

recibos de caja.

30/08/2024 Empresa

Elaboracion conciliacién bancaria. BITACORAS 15/09/2024 | Empresa
OBSERVACIONES:
As - : >
Leonor Teresa Otero Rubio Y /’ ""{"j 7"7(,
b lez Lgpe2

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz

Luz Dary Pereira Vertel
Nombre y firma Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: [ ]
Final: X]

PERIODO EVALUADO

Inicio: 01 de junio de 2024

Finalizacién: 30 de noviembre de 2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Coformador en forma arn'.\on'|o'sa, respett{osa vy

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Par;ic.ipa en fqrmj acltiva y |prop(c;sitiva endequipos de N
EQUIPO trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus

fortalezas.
SOLUCION DE Proplone, ?Iternativa:s de solucicl'm a sitlll,laciones N
PROBLEMAS prob ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar la X

ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA DE Demuestrad IE::S corﬁlpetenciés .especificai cLeI y
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de

trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al m?joramlento de los procesos propios de X

su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presentda con op?rtdunidad”y c(ajlidad Io: prgductos N
CALIDAD gerTe.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni'gis;ra los recursgs Para zl desarrollo ieldsu; N
AMBIENTAL actl\{| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION }L:tiliza <fie manera .ra.ciongl los matelrijles, equinosdy N
DE RECURSOS erramlle.ntas sum|n|s.tra os para el desempefio de

sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad vigente X
INDUSTRIAL establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION | Actualiza permanentemente el portafolio  de X
ETAPA PRODUCTIVA | evidencias.
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Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DEEVALUACION: [ X | APROBADO [ | NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO__ X

Especificar cuales:

\
\ N "

Aot ey T vaX

) . ; Ch ;?»-7("
Leonor Teresa Otero Rubio éym /«Z é/&& _____
Luz Dary Pereira Vertel
Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Monteria, 28/11/2024
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